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PRESENTACION

< Departamento:

Instancia Municipal de la Muijer.

« Titular:

Francisca Tobias Ramirez.

< Direccién Oficial:
Carretera Axtla - Aguacatitla, Km 1, Axtla de Terrazas, S.L.P., C.P.
79930.

% Teléfonos:
01 (4893610004, 3610684, 361 0685y 36101 50).

% Correo Elecironico:

presidencia@axtladet errazas-slp.gob.mx

< Horario de Atencion:

Lunes a Viernes de 8:00 Ama 3:00 Pm

ACTIVIDADES A REALIZAR

e DIAGNOSTICO

Llevar a cabo una revision en el departamento para ver el estado que
guarda este comprende la revision de archivos existentes, el mobiliario y

equipo de oficina con el que cuenta.


mailto:presidencia@axtladeterrazas-slp.gob.mx

Una vez realiza el siguiente diagnostico se realizé una planificacion de las

actividades que involucran a este departamento.

e ATENCION A LA CIUDADANIA Y  ADMINISTRACION DE
DOCUMENTACION

Atender de una manera amable y eficiente a la ciudadania que en su
momento solicite nuestros servicios e intervencion, de la misma manera
levar a cabo un buen control en cuanto al archivo que corresponde al

departamento
e ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR

Se pretende brindar atencionintegrala las victimasde violencia familiar que
legan al instituto, y al mismo tiempo canalizarlas a las instancias

correspondientes.
e PLATICAS DE VIOLENCIA FAMILIAR

Fomentar relaciones democraticas y de corresponsabilidad entre hombres
y mujeres para la cual se tienen programadas platicas de prevencion de

violencia en diversos ejidos.

e PLATICAS PARA LA NO DESCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Sensibilizar y orientar a la poblacion en general sobre las formas de violencia

y tipos de violencia.

e CAPACITACION POR LA LUCHA DE EQUIDAD DE GENERO A
FUNCIONARIOS

Sensibilizar y capacitar a servidores puUblicos promoviendo programas

especificos de sensibilizacién e equidad de género.



o TALLERES O CURSOS DE EMPRENDIMIENTO A MUJERES

Se pretende realizar esta actividad para lograr el desarrollo econdmico vy
social de las mujeres, llevando a cabo cursos de emprendimiento, como:

manualidades, reposteria, tejido y/o bordado etc.
e FESTEJOS DE SENCIBILIACION

Se intentarealizar esta actividad para lograr SENCIBILIZAR a la sociedad
sobre temas de violencia en la mujer por medio de festejos donde se dan a
conocer los derechos de la mujer, leyes que la protegen, instancias a donde

pueden recurrir, etc.
e MODULOS DE INFORMACION

Se pretende redlizar esta actividad para lograr la sensibilizacion de la
sociedad mediante mddulos de informacion y reparticion de tripticos sobre

diferentes temas acerca de la violencia en la mujer y sus derechos.

MARCO JURIDICO

» Constitucion Politica de los estados unidos mexicanos.

Arficulo 4o0.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la

organizacion y el desarrollo de la familia.

> Ley paralaigualdad entre Mujeres y Hombres de San Luis

» Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado

de San Luis Potosi.

» Ley de prevencion y atencidon a la violencia familiar.

> Ley de proteccion de, Madres Padres vy Tutores Solteros del Estado de

San Luis Pot osi.

> Ley del Instituto delas Mujeres del Estado de San Luis Pot osi.




» Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de San

Luis Pot osi.

> Ley de Atencion a Victimas del Estado de San Luis Pot osi.

» Ley de centrode justicia para Mujeres del Estado.

> Ley de Planeacion del Estadoy Municipios de San Luis Pot osi.

Art. 2 Fraccion |, Art.5y Art.7:Se crea el Sistema de Planeacion Democratica
en el que se Integran los Ayuntamiento y la Administracion Publica

Municipal.

Art. 8 Fraccion Ill: Los Ayuntamientos tienen las atribuciones y funciones de

a) Conducir el proceso de planeacion municipal
b) Y ¢) Formular y aprobar el PDM vy los POAS de la Administracion

PUblica Municipal.

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

La desigualdad entre mujeres y hombres es una realidad que se da en
diversos sectores de la Sociedad Mexicana, en algunos Estados y Sectores
se da mas; y en otros menos por ello el gobierno busca que a travésde la
Instancia Municipal de las Mujeres corrijan brechas de genero mediante la
elaboracion de programas operativos anuales POA; que coadyuven a la

transversalidad del enfoque de género en el dmbito local.



A) ESTRUCTURA ORGANICA

De conformidad con el manual de Organizacion de la Administracion
publica de Axtla de Terrazas, S.L.P. esta unidad administrativa consta del

siguiente personal:

PUESTO: DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

OBJETIVO:En la direccion de Instituto Municipal de la mujer, se trabaja por
la igualdad de género en el municipio, para poder erradicar la
discriminacion y todo tipo de violencia contra la mujer, logrando una

igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer.
FUNCIONES:

e Propiciar la efectiva participacion de las organizaciones de mujeres del
municipio, en la prevencion y la solucidn de los problemas que afronta la

mujer.

e Formular y dar seguimiento a programas o proyectos que promuevan los
derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales que emanen de los
gobiernos federales, estatalesy municipales y los acuerdos internacionales

en esta materia.

e Realizar y promover investigaciones, estudios, diagndsticos y andlisis que
contribuyan a un mejor conocimiento de la situaciéon actual de la mujer en

el municipio de Axtla de Terrazas.

e Elaborar planes, proyectos y programas para erradicar toda forma de

violencia contrala muijer.

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Ofrecer un buen servicio ala ciudadania, y mantenerorganizada

la direccion.



FUNCIONES:
e Organizarla agenda (visitas, citas, etc.) de la ciudadania.

e Supervisary ejecutarla realizacion del trabajo administrativo que, en razén

de la competencia de la direccion.

e Organizar archivos por cualquiera de los métodos, manuales o
informaticos, que resulten mds adecuados para el buen funcionamiento de

la direccion.

e Ejecutar trabajos archivisticos y de cdlculo, por cualquier medio, incluso

informdatico.
e Ejecutarlos acuerdos adoptados en materia de trabajo.

e Participaren el estudio y andlisis de nuevos procedimientos y métodos de

trabajo.
e Recibir oficios, formatos y ofros documentos de solicitud
e Archivaryllevar el control de los documentos del drea.

e Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier

anomalia.
e Elaborarinformes periddicos de las actividades realizadas.

e Enfregar la informacion requerida por la Unidad de Informacion vy la

Coordinaciéon de archivos.



B) ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JOVANNY DE JESUS RAMON CRUZ

v

SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL.

LIC. BENITO CRUZ CABALLERO

v

DIRECTORA DE INSTANCIA MUNICIPAL DE
LA MUJER

C. FRANCISCA TOBIAS RAMIREZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ING. DULCE MARIA GUZMAN
HERNANDEZ




MISION

Impulsarla perspectivade género en el Municipio y en los diferentes sectores
sociales, con la finalidad de promover la participacion de las mujeres en
igualdad de condiciones y oportunidades que los hombres en los procesos

economicos, politicos, sociales, y culturales.

VISION

Lograr la equidad entre mujeres y hombres, proponiendo nuestrasrelaciones
sociales, fortaleciéndonos como una instancia de investigacion, andlisis y

asesoria en politicas publicas con perspectiva de género del municipio.

VALORES

e Servicio

e Tratodigno
e Eficiencia

e Respeto

e Honestidad
e Equidad



OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Impulsar, disenar e implementar programas de capacitacion,
difusion y asesoria, para incorporar la perspectiva de género con
el propdsito de favorecer el avance de las mujeres. Propiciar la
igualdad de oportunidades de la mujer en el dmbito productivoy
de estaforma mejoren sus condiciones de vida y las de su familia.
Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en
todos los dmbitos, superando todas las formas de discriminacion

con contra de las mujeres axtlenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)

h)
)
)

V.

Realizar actividades de prevencion contfra la violencia infrafamiliar y
acciones que impactan en su empoderamiento.

Realizar acciones preventivas para disminuir la violencia intfrafamiliar de la
mujer.

Contribuir enlas acciones de empoderamiento de la mujer.

Gestion, capacitaciony actualizacion del personal de Instancia Municipal
de la Mujer.

Brindar atencidon Legal y/o Psicoldgica a Mujeres violentadas.

Realizar foros, Talleres, Pldticas de sensibilizacion y Visitas domiciliarias.
Realizar ferias de actividades por el dia Internacional de la eliminaciéon de la
violencia contrala mujer. (Dias Naranja).

Llevar acabo médulos de informacion.

Realizar cursos de emprendimiento.

Realizar festejos de sensibilizacion.

DESARROLLO DEL PROGRAMA



a) DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Con el objetivo de fortalecer ala Instancia Municipal de la mujer, se
planifica brindar apoyos en psicologia, apoyo legal, asi como el
empoderamiento de la mujer, incorporacion de perspectivade género,
no obstante tenemos mucho campo que abarcar para combatir la
violencia, es por ello que nos enfocaremos en llegar a mds publico
dando a conocer alas mujeres sus derechos.

b) OBJETIVO GENERAL
Impulsar, disenar e implementar programas de capacitacion,

difusidon y asesoria, para incorporar la perspectiva de género con
el propdsito de favorecer el avance de las mujeres. Propiciar la
igualdad de oportunidades de la mujer en el dmbito productivoy
de estaforma mejore sus condiciones de viday las de su familia.

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en
todos los dmbitos, superando todas las formas de discriminacion

con contra de las mujeres axtlenses.

C) OBJETIVO ESTRATEGICO.

Mejorar las condiciones de vida y bienestar de las mujeres,
adultos mayores, indigenas, jdvenes, infantesy discapacitados
del municipio sin distincion de su raza, condicion social,
situacidon econdmica o preferencia sexual, ampliando sus
oportunidades educativas,laborales y sociales, y favoreciendo
su acceso a un desarrollo pleno e integral en condiciones de
equidad e inclusion.

D) ESTRATEGIA O LINEAS DE ACCION
Estrategia 1: Impulsar de manera incluyente el fortalecimiento
de las mujeres, adultos mayores, indigenas, jdbvenes, infantesy
discapacitados respecto a igualdad de oportunidades en los
dmbitos cultural, social, educativo, recreativo, econdmico vy
politico.

Lineas de accion:




* Promover la capacitacion en perspectiva de género que
contribuya a mejorar las condiciones de bienestar de las
mujeres y a prevenirla violencia de cualquier tipo en contrade
ellas.

e Estimular el empoderamiento econdmico y la autonomia
financiera de las mujeres que fortalezca la economia de los
hogares encabezados por mujeres jefas de familia.

* Implementar modelos participativos para el desarrollo de las
mujeres, en especial de las mujeres en situacidn de
vulnerabilidad.

« Ampliar y difundir los programas y servicios que brindan
bienestar a las mujeres, adultos mayores, indigenas, jbvenes,
infantesy discapacitados.

* Facilitarel acceso ala educacion, la cultura, la recreacion y
el deporte en condiciones de igualdad para las mujeres,
adultos  mayores, indigenas,  jovenes, infantes vy
discapacitados.

e Consolidar la colaboraciéon interinstitucional para generar
mads acciones a favor de la salud de las politicas de equidad
para los grupos de personas en estado de vulnerabilidad.

» Reforzar las acciones municipales de prevencion, deteccion
y atencion del cdncer de mama y cervico-uterino; asi como
los métodos de planificacion familiar.

e Fomentar en la poblacién joven la participacion en los
eventos deportivos, culturales, campanas de salud, talleres y
capacitaciones para generar empleo o autoempleo.

E) METAS

Ser una direccidn que se caracterice por trabajar de manera
armoénica con toda la poblacion, apegado a un marco juridico
vigente, para el buen funcionamiento, capaces de atender las
necesidades de la poblacidn dando un buen servicio como

departamento.

F) FORMAS DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO (INDICADORES)



Nivel Resumen narrativo Indicador Método de cdlculo
C.1 CONTRIBUIR EN LAS ACCIONES (Cantidad de acciones
PREVENTIVAS PARA DISMINUIR LA Porcentaje de acciones realizadas/cantidad de
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE LA MUJER realizadas. . d *100
RECIBIDA. acciones programadas)
Componentes
C.2 CONTRIBUIR EN LAS ACCIONES DE 5:332&%‘:7%%‘;‘23?5
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Porcentaje de Actividades. actividades programadas)
RECIBIDAS. *
100
A.1.C1. GESTION, CAPACITACION Y/O |, oo d ( NL.’g‘gro /d,\le,wpoc(;oc'o”es
ACTUALIZACIONES A PERSONAL DE LA czrccfc?inggonZs recibidas E:eoCIolci?écioUr:g(sero ©
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER. P : e S
programadas) * 100
A2Cl. ATENCION  LEGAL  Y/O | Porcentaje de casos ( TNUZ‘.‘(?O f'ﬁ cases
PSICOLOGICA A MUJERES VIOLENTADAS. |atendidos. arencidos/ Numero de casos
programados) * 100
&Cr:‘”g::;: A.3.C1. FOROS, TALLERES Y PLATICAS DE |Porcentaje de Talleres ﬁ'jwfjinneerr%%eeTT‘;'I'leerr‘zssreo“ZOdOS
P SENSIBILIZACION, VISITAS DOMICILIARIAS. | realizados.
1 programados) *100
A.4.C1. FERIA DE ACTIVIDADES POR EL DIA ( NUmero personasrecibidas/
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA Porcentaje de personas. NUmero de personas
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. programada) * 100
(NUmero de mddulos de
p taie d 5 dulos d informacién
A.5.C1. MODULOS DE INFORMACION. rorcentaje de moaulos de ¢ i;qdos/NUmero de
informaciénrealizados. . . S,
modulos de informacién
programados)* 100
( Mujeres que recibieronun
Porcentaie de muieres curso de emprendimiento/
A.1.C2. CURSOS DE EMPRENDIMIENTO. "y " Mujeres programadas para
capacitadasrealizadas. .
recibirun curso de
emprendimiento) * 100
Actividades . ( NUmero personas recibidas/
Componente | A.2.C2. FESTEJO DE SENCIBILIZACION POR p taie d NG dp
2 EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. orcentaje de personas. UMEro de personas

A.3.C2. FESTEJO DE SENCIBILIZACION POR
EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
RURAL.

Porcentaje de personas.

programada) * 100

( NUmero personas recibidas/
NUmero de personas
programada) * 100



CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRESUPUESTOBASICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO



VI. ANEXOSPARALAEVALUACIONY SEGUIMIENTO



SUMISION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

CAUSAS

Trastornos
emocionales

Hogares
disfuncionales

Baja
Autoestima.

Patologias
diversas.

Adicciones

Represién de
emociones

ARBOL DE PROBLEMAS

Actos
Delictivos

Poco poder en
toma de
decisiones

Sumisiéndela
mujer.

Pérdida de
Trabajo

Bullyng.

Inseguridad

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE LA MUJEREN EL
MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

Discriminacion
de género.

Talleres de
capacitaciones
deficientes.

Presupuesto
deficiente parala
discriminacion.

Desconocimiento
de Leyes.

Desactualizacion
de personal en

materia de Leyes.

Carencia de
principiosy
Valores dela

familia

Baja importancia
del ntcleo
familiarenla
sociedad

Poca credibilidad
y confianza hacia
las autoridades.

Carencia de
cultura de
denuncias sobre
violencia.

Aplicacion

deficiente de las
leyes a favorde la



ARBOL DE OBJETIVOS

CONTRIBUIR ALEMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERAZAS, S.L.P. FORMATO FPOA/B

Patologias
controladas.

Trabajosestables

Hogares unidos Vidaplenay feliz

FINES

mujer.

Tranquilidad Disminucion de — BajosIndicesde
emocional Adicciones. Toma de desiciones Bullyng.
Autoestima adecuada. Expresion de Empoderamientodela -
emociones Seguridad.

AXTLA DE TERRAZAS.

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE LA MUIJER EN EL MUNICIPIO DE

MEDIOS

ACCIOMNES PREVENTIVAS PARADISMINUIR LAVIOLENCIA
INTRAFAMILIAR DELA MUJER .

Igualdad de genero

[

Sensibilizarala
sociedad sobrela
importanciadela

mujer.

!

CAPACITACIONES,
TALLERES, PLATICAS,
CONFERENCIAS,
CURSQS, FOROS, VISITAS

!

Suficiente
presupuestopara
llevar acabo acciones
de sencibilizacion.

Conocimientode las
leyes que protegen.

Actualizacion de
personal en materia
deleyes.

1

CAPACITACIONES,
TALLERES, PLATICAS,
COMNFERENCIAS,
CURSOS, FOROS, VISITAS

ACCIONES DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Aumentode

principios y valores de

la familia.

I

Aumentarla
importancia del

nucleo familiarenla

sociedad.

[

CAPACITACIONES,

TALLERES, PLATICAS,

COMNFERENCIAS,

CURS0S, FOROS, VISITAS

=

Aumento de lacultura
dela denuncia.

Confianzay
credibilidad hacialas
autoridades.

Correcta aplicacién de
las Leyesa favor dela
mujer.

[

CAPACITACIONES,
TALLERES, PLATICAS,
CONFERENCIAS,
CURS50S, FOROS, VISITAS
DOMICILIARIAS.




MATRIZ DE INDICADORES




(Nombre del INDICADORES MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO p SUPUESTOS
Programa) VERIFICACION
CONTRIBUIRAINCREMENTAREL
FIN EMPODERAMIENTO DE LAMUIJER EN
LA SOCIEDAD DE AXTLA DE TERRAZAS,
S.L.P.
Nombre del indicador:
Porcentaje de Acciones
realizadas.
SE CONTRIBUYE A DISMINUIR LA | Tipo de Indicador: Programa 1.- La sociedad es sensible ante el tema
PROPGSITO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE LA | Estratégico. 0 g tivo A | de violencia intrafamiliar.
MUJER EN EL MUNICIPIO DE AXTLA DE | Método de Calculo: In‘;g:;;‘f MYl '3 Las mujeres mantienen el interés en
TERRAZAS. (Cantidadde acciones ’ los proyectos.
realizadas/cantidad de
acciones programadas) *
100.
Nombre del indicador:
. . . 1.-La sociedad del municipio de Axtla de
Porcentaje de accones | Registrode . L
) > Terrazas es mas participativo vy
C.1 CONTRIBUIREN LAS ACCIONES realizadas. acciones. cooperativo en talleres. platicas v foros
PREVENTIVAS PARADISMINUIR LA Tipo de Indicador: Gestion. | Listade ) F:: ist it ',p y ’
VIOLENCIA INTRAFAMILARDELA | Método  de  Célculo: | asistencias. - =Xisten capacliadones o personas
] . ) capacitadas para realizar talleres.
MUJER RECIBIDA. (Cantidad de acciones | Memoria 3.~ Existe disposicion de presupuesto
realizadas/cantidad de | fotografica o | P tad P P
acciones programadas) *100 municipal para capacitadones.
COMPONENTES*
Nombre del indicador: .
. L Registrode
Porcentaje de Actividades. > . . o
. . .| actividades. 1.-Las mujeres aplican los aprendizajes.
C.2 CONTRIBUIREN LAS ACCIONES DE | Tipo de Indicador: Gestion. Listade 2~ Existe presupuesto suficiente en
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Método de Calculo: (NUmero istenci t‘. fp P I bo |
RECIBIDAS. de actividades realizadas / asis en.aas. |empoy orma para tlevar acabo fas
. . Memoria acciones.
nimero de actividades fotoerafica
programadas)*100 &
Nombre del indicador:
Porcentaje de
A.1.C1. GESTION, CAPACITACION Y/O ;&.’paztacl'odr?esd ,rch'b'g?s' Ic;\."t.ac'ones 1. Disoosicién d .
ACTUALIZACIONES A PERSONAL DE LA |Ro e In |(Ea or: Gestion. icios =~ Disposicion e presupuestos
Método de Calculo:( Numero | Reconodmientos o | municipal en tiempo yforma.
INSTANCIA MUNICIPALDE LA MUJER. o L .
de capacitadones recdbidas/ | Constancias.
NUumero de capadtadones
rogramadas) * 100
Actividades prog )

Componente 1

A.2.C1. ATENCION LEGAL Y/O
PSICOLOGICA A MUJERES
VIOLENTADAS.

del
de

indicador:
casos

Nombre
Porcentaje
atendidos.
Tipo de Indicador: Gestion.
Método de Calculo: (
Numero de casos atendidos/
Numero de casos
programados) * 100

Archivo,
Expedientes.
Memoria
fotografica

1.- Disposicidn de presupuesto munidpal
2.- La poblacién se interesa en dar
seguimientoa sus casos.




Nombre del indicador:

realizados/Numerode
madulos deinformadon
programados)*100

Porcentaje de Talleres Archivo 1.-La sociedad es mds participativo y
st ronos usnes v puos | B Nge | sooperamen s e ties
DE  SENSIBILIZACION,  VISITAS M’ftd de Caleulo: (Namer | 25i5teNCias. S Dicoocan N pacia :
DOMICILIARIAS. étodo de Clculo: (Nimero |\ . -~ Disposicion .elpresupues.om.ulmqpa

de talleres realizados / 3 para capacitaciéon y realizacion de

, fotografica

numero de talleres talleres.

programados) *100

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas. . . . . .
A.4.C1. FERIADEACTIVIDADES POR EL Tioo de Indicador: Gestidn Memoria 1.- La sociedad mantiene el interés enlas
DiA INTERNACIONAL DE LA Mgt d d C.'I lo: ( fotografica actividades.

ELIMINACION DE LA VIOLENGA go ° € acu.o.. Invitaciones. 2.- Disposicion de  presupuesto

Numero personas recibidas/ . .

CONTRA LA MUIJER. , Archivo. municipal.

Numero de personas

programada) * 100

Nombre del indicador:

Porcentaje de mddulos de

informadon realizados. 1.- La pobladdnseinteresa entener

Tipo de Indicador: Gestion. | Archivo. '.f P o,

A5.C1. MODULOS DE INFORMACION. | Método de Calculo:(Nimero | Memoria intormaadon. .
. . L s . 2.-Existe presupuesto municipal para
de médulos deinformaddn | fotografica.

realizarlos médulos.

A.l.c2.
EMPRENDIMIENTO.

CURSOS DE

del
de

indicador:
Porcentaje mujeres
capacitadas realizadas.
Tipo de Indicador: Gestion.
Método de Calculo: (
Mujeres que recibieron un
curso de emprendimiento/

Nombre

Expedientes de
alumnas.
Lista de Asistenda

Memoria

1.- Las mujeres asisten a cursos y/o
talleres. 2-
Existe presupuesto suficiente en tiempo
y forma parallevaracabolos cursos.

Actividades
Componente 2

Mujeres programadas para fotografica
recibir  un curso de
emprendimiento) * 100
Nombre del indicador:
Porcentaje de personas. M . 1- L . ist /
A.2.C2. FESTEJO DE SENCIBILIZAGON | Tipo de Indicador: Gestion. fof:"‘r’g'ﬁaca té”efei mujeres asisten a cursos yzo_
POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA| Método de Calculo: ografica. : i . .
, o Invitaciones. Existe presupuesto suficiente en tiempo
MUIJER. Numero personas recibidas/ )
, Archivo. y forma parallevaracabolos cursos.
Numero de personas
programada) * 100
Nombre del indicador:
Porcentaje ‘de personas. Memoria 1.- Las mujeres asisten a cursos y/o
A.3.C2. FESTEIO DE SENCIBILIZAGON | Tipo de Indicador: Gestién. | o ©"°"0 oo lloroe ) yz_
POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA| Método de Calculo: o8re : ) . .
, s Invitaciones. Existe presupuesto suficiente en tiempo
MUJER RURAL. Numero personas recibidas/ )
. Archivo. y forma para llevaracabolos cursos.
Numero de personas
programada) * 100

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).




FICHA TECNICA DEL INDICADOR




Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo
A.1.C1. GESTION, CAPACITACION Y/O Porcentaie de ( Nimero de capacitaciones recibidas/
ACTUALIZACIONES APERSONALDE LAINSTANCIA ita J_ ibid Numero de capacitaciones programadas) *
MUNICIPAL DE LA MUJER. capacifacionesreabidas. — 4ng
A.2.C1. ATENCION LEGAL Y/O PSICOLOGICA A | Porcentaje de casos (NUmero de casos atendidos/Numero de
MUJERES VIOLENTADAS. atendidos. casos programados) * 100
Actividades | A 3.c1. TALLERES Y PLATICAS DE

componente 1

FOROS,
SENSIBILIZACION, VISITAS DOMICILIARIAS.

A.A4.C1. FERIA DE ACTIVIDADES POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

A.5.C1. MODULOS DEINFORMACION

Porcentaje de Talleres
realizados.

Porcentaje de personas.

Porcentaje de médulos de
informacdonrealizados.

Actividades

Componente 2

A.1.C2. CURSOS DE EMPRENDIMIENTO.

A.2.C2. FESTEJO DE SENCIBILIZACION POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LAMUJER.

A.3.C2. FESTEJO DE SENCIBILIZACION POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL.

Porcentaje de mujeres
capacitadasrealizadas.

Porcentaje de personas.

Porcentaje de personas.

(Nimero detalleres realizados / nimero de
talleres programados) *100

(NUmero personasrecibidas/ Nimerode
personasprogramada) * 100

(NUumero de médulos de informacién
realizados/Numerode mdédulos de
informadodn programados)*100

(Mujeres que recibieronun cursode
emprendimiento/ Mujeres programadaspara
recibirun cursode emprendimiento) * 100

(NUmero personasrecibidas/ Numerode
personasprogramada)* 100

(NUmero personasrecibidas/ Nimerode
personasprogramada) * 100

Unidad de
medida

%

%

%

%

%

%

%

%

Tipo-Dimension-
Frecuencia

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

Gestiéon
- Eficacia -
Trimestral

Gestion
- Eficacia -
Trimestral

ATENTAMENTE

C. FRANCISCA TOBIAS RAMIREZ
DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MU JER.




