
falta de 

profesionalizaci

on asi como 

tambien la nula 

planificacion  

decadencia  de  

elementos 

condicionantes 

en el ambito 

sociopolitico

falta de 

estrategias de 

desarrollo de los 

recursos 

FORMATO FPOA/A

SOCIOECONOMIC

O
JURIDICO

INSTITUCIONAL
POLITICO

DEFICIENTE PREPARACION PROFESIONAL DE LOS  FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P. 

 la falta de 

compromiso 

influye en la 

mala o 

deficiente  

la falta y/ o nula  

capacitacion 

adecuada del 

empleado

desestructuracion  

que se caracteriza  

por expectativas  

altas y algunas 

veces no tan 

acertadas o 

logicas  

insatisfaccion en 

las relaciones 

laborales 

C
A

U
SA

 inconformidad 

y ausencia de 

compromiso

Inadecuada 

programacion que  

concierne al 

incumplimiento de 

funciones y 

objetivos  por 

parte de cada uno 

de los empleados 

No se cuenta 

con un sistema 

de formacion 

inicial y 

continua 

Acciones  al 

incumplimiento de 

funciones y 

objetivos 

Ausencia de un 

diagnostico real 

y objetivo,zona 

de confort por 

parte del 

funcionario y/o 

ARBOL DE PROBLEMAS
EF

EC
TO

perdida de 

productividad

incapacidad 

para completar 

tareas 

perdida de 

competitividad 

y liderazgo

incongruencia 

en el sentido de 

liderar el 

cambio

capacitacion 

deficiente e 

insuficiente  

 deficiencias  en  

la disponibilidad 

de informacion

 falta de 

organización 

mediante el 

perfeccionamie

nto y 

cronograma  de 

actividades de 

identificacion y 

analisis  de 

clima laboral.

incumplimiento  

de los objetivos 

retrasos en el 

suminstro de 

informacion 

alusivo  a una 

inadecuada 

ejecucion  de las 

actividades en el 

Depto.

aumento de 

insatisfaccion y 

compromiso  de 

algunos miembros 

del personal 


