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NO SE CUMPLEN LOS
OBJETIVOS DEL AREA

*

EXESIVA CARGA DE TRABAJO
NO SE ATIENDEN LAS
SOLICITUDES EL DIA
PROGRAMADO

-

EL PERSONAL DE LA DIRECCION
ES INSUFICIENTE.

-

ARBOL DE PROBLEMAS

*

RETRASO EN LA ATENCION DEL
SERVICIO

*

PADRES DE FAMILIA'Y COMITES
INDISPUESTOS PARA TRABAJAR EN
COORDINACION CON LA
INSTITUCION.

-

INCLUMPLIMIENTO AL
REGLAMENTO DE AREAS VERDES.
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RESAGO DE AREAS
VERDES SIN
ATENDER.

*

PERSONAL
DESPROTEGIDO
ANTE CUALQUIER
RIESGO

-

DESABASTO DE
LIMPIEZA EN LA
COBERTURA DE
AREAS VERDES

FORMATO FPOA/A
MAYOR PORCENTAIE EN AREAS VERDES SIN ATENCION DE LA IMAGEN URBANA

DESCONOCIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DEL AREA .

*

DESCONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

-

QUEDAN LOS TRABAJOS
INCONCLUSOS EN LAS
COMUNIDADES

-

ALTA DEMANDA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, DEL MUNICIPIO Y DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.

SOLICITUD DE APOYO PARA EL
MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES

FALTA DE PRESUPUESTO PARA
CONTRATAR PERSONAL
ESPECIALIZADO EN DISENO DE
ORNATO.

1

POCO APOYO EN DESTINAR

RECURSO PARA GASOLINA'Y

OTROS INSUMOS PARA ESTA
AREA.

&

FALTA DE APLICACION DEL
REGLAMENTO DE AREAS VERDES.

PORQUE LOS PADRES DE FAMILIA
Y LOS COMITES NO PARTICIPAN.

POR INTERESES POLITICOS EN LAS
COMUNIDADES E INSTITUCIONES

a

CARENCIA DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA EL
PERSONAL
OPERATIVO.

FALTA DE EQUIPO
ADECUADO PARA
ENFRENTAR LOS
CAMBIOS
CLIMATOLOGICOS

NULA
COORDINACION EN
LAS ACTIVIDADES
CON OTRAS AREAS

@

FALTA DE MANUAL DE
FUNCIONES DEL AREA.

o

EL PERSONAL OPERATIVO ES
REQUERIDO EN OTRAS AREAS
PARA REALIZAR TRABAJOS
AJENOS A SU FUNCION

=

EXIGENCIA PARA REALIZAR
TRABAJOS EN COMUNIDADES
QUE NO ESTAN ESTABLECIDOS

COMO AREAS VERDES DEL
MUNICIPIO




