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I.PRESENTACION: 
 
LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD ESTA CENTRALIZADA Y  

OCUPADA EN PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN JUVENIL E 

IMPULSAR CONSTANTEMENTE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y VALORES 

DE LOS JÓVENES, CREANDO CONCIENCIA Y HACIÉNDOLOS PARTICIPES DE 

LAS NECESIDADES DE NUESTRO ENTORNO ACTUAL,  INFUNDIENDO LA 

FORMACIÓN INTEGRAL DEL MISMO, PARA APOYAR,  ENCAUZA, MOTIVAR 

Y PROMOVER A LOS JÓVENES EN ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, 

EDUCACIÓN SEXUAL, PREVENCIÓN DE ADICIONES, DESENVOLVIMIENTO 

DE ACTITUDES EN LAS ARTES, LA CIENCIA Y EL  DEPORTE. SE PERSIGUEN 

LOS MISMOS VALORES Y OBJETIVOS HACIA NUESTROS JÓVENES CON 

OPTIMIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS EN BENEFICIO DE LOS 

MISMOS, PERO TRANSFORMADOS POR LAS EXIGENCIAS, INQUIETUDES Y 

NECESIDADES ACTUALES. 
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II: MARCO JURIDICO: 
 

EN LA ACTUALIDAD LAS NECESIDADES DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEBEN CONDUCIR LA ACTUACIÓN DE UN BUEN GOBIERNO Y SOCIEDAD, POR TAL 
MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA  CONTAR CON UN DOCUMENTO GUÍA DE LA 
ADMINISTRACIÓN  PUBLICA MUNICIPAL, EN EL QUE SE ENGLOBAN LAS ESTRATEGIAS 
DISEÑADAS POR EL AYUNTAMIENTO   PARA HACER FRENTE A LOS PROBLEMAS QUE 
VIVEN LOS CIUDADANOS, NO SOLO ES DE CARÁCTER OBLIGATORIO POR LEY, SI NO 
QUE RESULTA UN EJERCICIO DE CONTINUACIÓN DE LA DEMOCRACIA AL BUSCAR LA 
PARTICIPACIÓN Y EL CONSEJO DE TODOS LOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE AXTLA 
DE TERRAZAS PARA EXPRESAR UNA RUTA COMÚN Y DEMOCRÁTICA. 
 

POR TANTO, EL PROCESO DE INTEGRACIÓN, ELABORACIÓN, PUBLICACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SE 
FUNDAMENTA EN EL SIGUIENTE MARCO LEGAL: 
 

ARTICULO 49°: DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL 
H.AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS. 
 

FRACCION I: CONDUCIR Y CONSOLIDAR A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO MEDIANTE 
LAS ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL Y ROGRAMAS DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS QUE SE ESTABLEZCAN.  
 

FRACCION IV:COORDINAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACIÓN Y LOS DATOS PARA LA 
INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE GOBIERNO MUNICIPAL EN  MATERIAS DE 
COMPETENCIA DE LA DIRECCIÓN, O BIEN PROPONER AL H. CABILDO DE AXTLA DE 
TERRAZAS, DE MANERA DIRECTA, LOS ANTEPROYECTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS 
SOBRE LOS ASUNTOS DE LA DIRECCIÓN Y EL SECTOR RESPECTIVO. 
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III. DIAGNOSTICO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

AXTLA DE TERRAZAS ES UNO DE LOS 58 MUNICIPIOS QUE CONSTITUYEN EL ESTADO 

MEXICANO DE SAN LUIS POTOSÍ. SE ENCUENTRA LOCALIZADO AL SURESTE DEL 

ESTADO Y APROXIMADAMENTE A 349 KILÓMETROS DE LA CIUDAD DE SAN LUIS 

POTOSÍ. CUENTA CON UNA EXTENSIÓN TERRITORIAL DE 187.98 KM2. SEGÚN EL II 

CONTEO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA DE 2010, EL MUNICIPIO TIENE 33,245 

HABITANTES. DE LOS CUALES 16,774 SON MUJERES Y 16,471 SON HOMBRES. EL 

MUNICIPIO SE LOCALIZA AL SURESTE Y COLINDA CON SIETE MUNICIPIOS DE LA 

HUASTECA QUE SON: AL ESTE TAMPACAN, AL NOROESTE CON TAMPAMOLON 

CORONA, AL NOROESTE HUEHUETLAN, AL NORTE CON COXCATLAN, AL OESTE XILITLA 

Y AL SUR CON MATLAPA. 

EL SIGUIENTE DIAGNOSTICO SE REALIZO EN LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD.  
 

 EL DEPARTAMENTO CUENTA CON UN DIRECTOR RESPONSABLE 

 UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

LOS CUALES LE DAN EL FUNCIONAMIENTO A LA INSTANCIA ANTES MENCIONADA. 

ESTE EQUIPO DE TRABAJO BUSCA GENERAR, PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES QUE 

MEJOREN LAS CONDICIONES SALUBRES, INTELECTUALES, ACADÉMICAS, LABORALES 

Y RECREATIVAS DE LOS JÓVENES DE 12 A 29 AÑOS DE EDAD. DEBIDO A QUE EN 

NUESTRO MUNICIPIO HAY MUY POCO CONOCIMIENTO SOBRE EL DEPARTAMENTO Y 

SUS FUNCIONES. 

SE HAN PLANTEADO FORMAS Y TALLERES PARA CONCIENTIZAR A LA JUVENTUD 

SOBRE LAS PROBLEMÁTICAS QUE SE PRESENTAN EN LA ACTUALIDAD. 

EL DEPARTAMENTO (INMJUVE) CUENTA CON UN POBRE Y CASI NULO INVENTARIO, 
EL CUAL CONSTA DE: 
DOS SILLAS, UN EQUIPO DE COMPUTO, 1 PAQUETE DE HOJAS TAMAÑO CARTA, 3 
CARPETAS LEFORT TAMAÑO CARTA, 1 MEMORIA USB, 1 CAJA CLIPS, CARPETAS 
TAMAÑO CARTA, 1 REGULADOR DE VOLTAJE Y 1 CABLE DE CORRIENTE. CON ESTE 
INVENTARIO SE TRABAJA DÍA A DÍA Y EN OCASIONES VIÉNDONOS EN LA NECESIDAD  



 

pág. 4 

 
 

DE MOLESTAR A OTROS DEPARTAMENTOS, YA QUE DICHO DEPARTAMENTO NO 
CUENTA CON U7N EQUIPO DE IMPRESIÓN Y ESCANEO QUE SON DE VITAL 
IMPORTANCIA PARA UN EFICIENTE DESEMPEÑO LABORAL, AL IGUAL QUE LA 
DIFICULTAD DE TENER ACCESO A UN MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR A LAS 
COMUNIDADES MÁS ALEJADAS DEL MUNICIPIO. 
 
IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION: 
 

 MISION: 
FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO A TRAVÉS DE LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL FOMENTO AL EJERCICIO DE LOS VALORES Y A LA 
CULTURA DE LA PARTICIPACIÓN, RESPETANDO Y FORTALECIENDO LOS VÍNCULOS DE 
ESTE SECTOR. 
 

 VISIÓN:  
ASPIRAMOS A LOGRAR QUE LA JUVENTUD ELEVE SU CALIDAD DE VIDA, 
FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES, CREATIVAS, 
FÍSICAS Y SOCIALES DE ESTE SECTOR DE LA POBLACIÓN. DE ESTA FORMA 
LOGRAREMOS SER PARTE DE LA FORMACIÓN DE JÓVENES DEL MUNICIPIO 
COMPROMETIDOS CON SU DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. 
 

 VALORES: 
CONTAR CON UN MUNICIPIO CONSTITUIDO COMO UN ENTE SOCIAL 
COMPROMETIDO CON EL CRECIMIENTO, LA CULTURA, LOS VALORES Y EL APRECIO 
POR NUESTRA COMUNIDAD, MEDIANTE LA FORMACIÓN DE JÓVENES 
EMPRENDEDORES, CREATIVOS, SOLIDARIOS, CRÍTICOS Y RESPONSABLES CON SU 
ENTORNO Y PERSONA. 
ALGUNOS DE LOS VALORE FUNDAMENTALES DEL DEPARTAMENTO SON: 

 

 INTEGRIDAD. 
 SOLIDARIDAD. 
 COMPROMISO. 
 RESPONSABILIDAD. 
 RESPETO. 
 INCLUSIÓN. 
 COMPROMISO. 
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V. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN: 
DISEÑAR Y CONDUCIR LA POLÍTICA NACIONAL DE LA JUVENTUD QUE IMPULSA EL 
DESARROLLO DE LOS JÓVENES DE 12 A 29 AÑOS DE EDAD A TRAVÉS DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES QUE OPEREN DENTRO DE UN MARCO LEGAL QUE 
PERMITA LA IMPARCIALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
Y LA EVOLUCIÓN DE RESULTADOS. 
 
PROPICIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES DE 12 A 29 AÑOS DE EDAD 
SIN DISTINCIÓN ALGUNA, RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE AXTLA; CONTRIBUIR 
LA INTEGRACIÓN DE LOS MISMOS A LA VIDA MUNICIPAL EN LOS ÁMBITOS 
POLÍTICOS, ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y DE OTROS TIPOS; 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CIVILES Y POLÍTICOS 
QUE PERMITAN SU RESPETO Y PARTICIPACIÓN PLENA EN EL PROGRESO DEL 
MUNICIPIO. 
 
 GENERAR, PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES QUE MEJORES LAS 

CONDICIONES SALUBRES, INTELECTUALES, ACADÉMICAS, LABORALES Y 
RECREATIVAS DE LOS JÓVENES. 

 CREAR MECANISMOS QUE IMPULSEN Y FORTALEZCAN LAS CONDICIONES 
DE EMPRENDIMIENTO Y PRODUCCIÓN, PARA CONTRIBUIR CON EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO. 

 TRABAJAR EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, A FIN DE QUE LOS 
BENEFICIOS Y APOYOS PERTENEZCAN A TODOS LOS JÓVENES DEL ESTADO 
SIN EXCEPCIÓN Y CON ELLO COMBATIR EL REZAGO QUE ENFRENTA ESTE 
GRUPO POBLACIONAL. 

 MONITOREAR DE FORMA CONTINUA LAS CONDICIONES EN QUE SE 
DESARROLLA LA JUVENTUDEN EL ESTADO, MEDIANTE PROGRAMAS COMO 
LA ENCUESTA ESTATAL DE JUVENTUD Y QUE SE ESTA SIRVA PARA 
REPLANTEAR O MANTENER EL RUMBO DE LAS ACCIONES QUE EL 
INSTITUTO LLEVA A CABO. 
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VI. DESARROLLO DEL PLAN 

ACTIVIDAD DESCRIPCION 
PRIORIDADE

S 
OBJETIVO 

ESTRATE
GIA O 

LINEA DE 
ACCION 

METAS 
FORMA DE 

EVALUACION 

Atención 
a la 

ciudadaní
a 

Atender a los jóvenes 
de 12 a 29 años de 

edad de manera 
igualitaria sin 

distinción alguna, con 
humanidad y 

transparencia. 

Juventud 
de 12 a 
29 años 
de edad. 

Atender a la 
juventud en tiempo 

y forma de una 
manera humana. 

Respon
sabilid

ad 
social. 

La juventud del 
municipio de 

Axtla de Terrazas 
S.L.P. 

Cantidad de 
jóvenes 

atendidos. 

Colecta y 
donación 
de útiles 
escolares 
y material 
didáctico 
a jóvenes. 

Enviar solicitudes a 
instancias de privadas 

y de gobierno. 

Juventud 
y 

educació
n. 

Generar una ayuda 
para que los jóvenes 
de escasos recursos 

no se vean muy 
afectados, en las 

instituciones 
educativas por su 
economía baja. 

Equida
d y 

grupos 
vulner
ables. 

Solicitudes 
enviadas a 

instancias de 
gobierno y 
privadas. 

Cantidad de 
solicitudes 

autorizadas. 

Donación 
de ropa 

de 
temporad

a. 

Incluir a la juventud en 
la donación de ropa 
para las familias más 

necesitadas. 

Familias 
de 

escasos 
recursos. 

Fomentar el valor 
de la solidaridad en 

la juventud 
municipal. 

Equida
d y 

grupos 
vulner
ables. 

Campañas por 
temporada. 

Cantidad de 
campañas 
realizadas. 

Expo tu 
profesión. 

Invitar a las 
instituciones 

educativas de nivel 
medio superior para 

que expongan las 
carreras que ofrecen a 

los jóvenes de nivel 
medio superior. 

Evitar la 
deserción 

escolar 
juvenil. 

Generar nuevas 
experiencias en los 

jóvenes al 
integrarse al 

conocimiento de 
una carrera 

profesional de su 
interés. 

Desarr
ollo de 
conoci
miento 
juvenil. 

Expo por año en 
diferentes 

instituciones 
educativas de 
nivel medio 

superior. 

Cantidad de 
expos 

realizadas. 

Feria del 
joven 

emprend
edor 

Realizar una feria de 
los jóvenes 

emprendedores y de 
esta manera la 

comunidad conozca 
sus servicios. 

Evitar la 
fuga de 

emprend
edores. 

Impulsar a los 
jóvenes del 

municipio a seguir 
siendo 

emprendedores. 

Trabaj
o y 

empre
ndimie

nto 
juvenil. 

1 Feria por año. 
Cantidad de 

beneficiarios. 
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Entrega 
de 

informes 
a la 

unidad de 
transpare

ncia 
municipal

. 

Mantener actualizada 
la información en 

transparencia. 

Departam
ento 
100% 

TRANSPA
RENTE. 

Mantener 
informado al 

departamento de 
transparencia 

municipal sobre mis 
actividades. 

Transp
arencia 
munici

pal. 

12 Informes  
Numero de 

informes 
entregados. 

Tarjeta 
prospera 

Joven. 

La tarjeta le permite al 
joven gozar de 
beneficios en 

diferentes 
establecimientos. 

Ayudar 
en la 

economía 
de los 

jóvenes. 

Dar herramientas 
para que los jóvenes 
tengan ahorros y así 

ayudar a su 
economía. 

Desarr
ollo 

juvenil. 
100 tarjetas. 

Cantidad de 
tarjetas. 

Talleres 
sobre la 
violencia 
familiar 

en 
escuelas 

del 
municipio

. 

Prevenir el embarazo 
NO deseado en los 

jóvenes del municipio, 
si como concientizarlos 

sobre el uso de 
métodos 

anticonceptivos y la 
importancia de estos. 

Juventud 
y evitar la 
deserción 
escolar. 

Concientizar a la 
población juvenil 

sobre la 
importancia de la 

planificación 
familiar. 

Salud 
juvenil. 

Una Conferencia 
por mes. 

(NUMERO DE 
TALLERES 

PROGRAMADA
S / NUMEROS 

TALLERES 
REALIZADOS) 

 
Conferen

cias 
informati
vas sobre 

las 
consecue
ncias de 

las 
adiciones. 

Combatir las 
adicciones y el abuso 

en el consumo de 
sustancias nocivas 
para la salud, por 

medio de la 
información. 

Evitar 
que la 

juventud 
caiga en 

esta 
problemá

tica. 

Alejar a la 
comunidad juvenil 
de las adicciones. 

Salud 
juvenil. 

Una Conferencia 
por mes. 

(NUMERO DE 
CONFERENCIAS 
PROGRAMADA
S / NUMEROS 

TALLERES 
REALIZADOS) 

Conferen
cias de 

informaci
ón sobre 
sexualida

d. 

Darles a conocer las 
enfermedades de 

transmisión sexual y 
formas de evitar. 

Evitar el 
contagio 

de 
enfermed

ades 
venéreas. 

Prevenir la 
transmisión de 
enfermedades 
venéreas en los 

jóvenes. 

Salud 
juvenil. 

Una Conferencia 
por mes. 

(NUMERO DE 
CONFERENCIAS 
PROGRAMADA
S / NUMEROS 

TALLERES 
REALIZADOS) 
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Conferen

cias 
Motivacio

nales 

Darles a conocer sobre 
las motivaciones que 
existen para ser un 
joven profesional. 

Evitar 
deserción 
escolar, 

violencia, 
suicidios 

y 
problema
s sociales. 

Prevenir a la 
juventud sobre sus 
malas conductas. 

Concie
ncia 

social. 

Una conferencia 
por mes. 

(NUMERO DE 
CONFERENCIAS 
PROGRAMADA
S / NUMEROS 

TALLERES 
REALIZADOS) 

Concurso 
de la 

canción 

Demostración del 
talento musical de la 

juventud. 

Talento 
de la 

juventud. 

Fortalecer y 
fomentar las 
actividades 
artísticas y 

culturales de la 
juventud. 

Compe
tencia 
juvenil. 

Un evento por 
año. 

(PORCENTAJE 
DE 

PARTICIPANTES
/ NUMERO DE 

PARTICIPANTES 
CONCURSAND

O) 

Concurso 
Municipal 

de  
Señorita 
Ecología 

Demostración de las 
manualidades 

juveniles. 

Concienti
zar a la 

juventud. 

Demostrar a la 
sociedad sobre las 
manualidades que 
la juventud ejerce. 

Juvent
ud 

artesa
nal. 

Un evento por 
año. 

(PORCENTAJE 
DE 

PARTICIPANTES
/ NUMERO DE 

PARTICIPANTES 
CONCURSAND

O) 

Concurso 
Regional 

Miss y 
Mr. 

Ecología  

Demostración de las 
manualidades 

juveniles. 

Concienti
zar a la 

juventud. 

Demostrar a la 
sociedad sobre las 
manualidades que 
la juventud ejerce. 

Juvent
ud 

artesa
nal. 

Un evento por 
año. 

(PORCENTAJE 
DE 

PARTICIPANTES
/ NUMERO DE 

PARTICIPANTES 
CONCURSAND

O) 

Platicas 
de 

superació
n 

personal 
en 

institucio
nes 

educativa
s 

Platicas relacionadas 
con la juventud para 
que continúen con su 

vida profesional. 

Relación 
de 

DEPARTA
MENTO-
JUVENTU

D 

Guiar a los jóvenes 
que continúen con 

sus estudios. 

Juvent
ud 

estudia
ntil. 

Una Plática por 
mes. 

(NUMERO DE 
PLATICAS 

PROGRAMADA
S/CONFERENCI

AS 
REALIZADAS) 
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Taller de 
cepillado 

bucal 

llevar a cabo la 
concientización de 

limpieza bucal  

juventud 
sana 

jóvenes con una 
higiene sana 

jóvene
s 

estudia
ntes 

Una vez por año. 

(PORCENTAJE 
DE ALUMNOS 
/NUMERO DE 

ALUMNOS 
BENEFICIARIOS) 

Consejo 
Juvenil 

Involucrar a la 
juventud del municipio 

en la política. 

Jóvenes 
estudiant

es. 

Involucrar a la 
juventud del 

municipio para 
llevar la política, 

eventos sociales y 
culturales, 
actividades 
deportivas, 

ecológicas, etc. 

Juvent
ud 

política
. 

Una Vez por año. 

(NUMERO DE 
PARTICIPANTES
/NUMEROS DE 
BENEFICIARIOS) 

Evento 
del día 

del 
estudiant

e 

Festejar a la juventud 
por sus logros. 

Sociedad 
juvenil de 

12 a 29 
años de 
edad. 

Festejar a la 
juventud del 

municipio por sus 
logros y metas en la 

vida tanto en lo 
académico por lo 

social. 

Juvent
ud 

social. 
Una Vez por año. 

(NUMERO DE 
ESCUELAS 

PROGRAMADA
S/NUMERO DE 

ALUMNOS 
BENEFICIARIOS) 

Cursos de 
verano  

Participar con la 
juventud en diversas 

actividades. 

Jóvenes 
estudiant

es. 

Participación de la 
juventud en 
actividades 

recreativas donde 
demuestren sus 

habilidades y 
destrezas. 

Socied
ad 

estudia
ntil. 

Una vez por año. 

(NUMERO DE 
ESCUELAS 

PROGRAMADA
S/NUMERO DE 

ALUMNOS 
BENEFICIARIOS) 

Concurso 
de Expo 

grafía 

Invitar a la juventud de 
12 a 29 años a ser 

partícipes del 
concurso. 

Juventud 
del 

municipio
. 

Demostrar a la 
sociedad las 

habilidades que 
tiene la juventud de 

12 a 29 años de 
edad. 

Juvent
ud del 
munici

pio. 

Una vez por año. 

(NUMERO DE 
PARTICIPANTES 
PROGRAMADO
S/ NUMERO DE 
PARTICIPANTES 
CONCURSAND

O) 
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ACTIVIDAD ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV DIC 

Atención a la ciudadanía 
   

 

  

 

 

 

 

 

 

Colecta y donación de 
útiles escolares y material 

didáctico a jóvenes. 

      

 

          

 

    

Donación de ropa de 
temporada. 

      

 

          

 

    

Expo tu profesión. 
    

 

                  

Feria del joven 
emprendedor 

        

 

              

Entrega de informes a la 
unidad de transparencia 

municipal. 

    

 

 

 

 

   

 

Tarjeta prospera Joven. 

  

 
 

  

 

 

    

 
  

 

Talleres sobre la 
violencia familiar en 

escuelas del municipio. 

 

       
  

 
 

 Conferencias 
informativas sobre las 
consecuencias de las 

adiciones. 
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Conferencias de 
información sobre 

sexualidad. 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 Conferencias 
Motivacionales 

 

   

  

 

 

  

  

Concurso de la canción 

                

 

      

Concurso Municipal de  
Señorita Ecología 

        

 

              

Concurso Regional Miss 
y Mr. Ecología  

        

 

              

Platicas de superación 
personal en 

instituciones educativas 

 

 
 

  

 

 
 

  

 
 

Taller de cepillado bucal 

                  

 

    

Consejo Juvenil 
  

 

                    

Evento del dia del 
estudiante 

        

 

              

Cursos de verano  
                

 

      

Concurso de Expo grafía 
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Árbol de Problemas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

* DAÑOS 
OCASIONADOS A 

LA SALUD.  
 

AUMENTO DE DELITOS Y PROBLEMAS SOBRE LA SOCIEDAD JUVENTIL DEL 
MUNICIPIO.  

 

* GENERALIZACION 
DE PELEAS Y RIÑAS 

PUBLICAS 

* INCUMPLIMIENTO 

DE SUS ESTUDIOS.  
 

* SUICIDIOS.  
 

*LOS JOVENES PADECEN 
DE PROBLEMAS 
PSICOLOGICOS. 

 

* DESERCION 
ESCOLAR.  

 

*PROBLEMAS 
FAMILIARES Y 

SOCIALES 

 

* JOVENES PROPENSOS A 
SER VIOLENTADOS 

FISICAMENTE, VERBAL O 
PSICOLOGICAMENTE.  

 

* SEPARACIONES 
ENTRE FAMILIA.  

 

*JOVENES CARECEN 

DE HABILIDADES DE 
AFRONTAMIENTO Y 

SOLUCION DE 
PROBLEMAS. 

 

ALTA VIOLENCIA QUE LOS JOVENES REPLICAN 
 

*ALCOHOLISMO 
A TEMPRANA 

EDAD. 
 

* DROGADICCION 
EN 

ADOLESCENTES. 
 

* EMBARAZOS A 
TEMPRANA EDAD.  

 

* DIVORCIOS.  
 

* FAMILIAS 
DIFUNCIONALES 

 

* ESCASA 
INFORMACION 

SOBRE EL 
ALCOHOLISMO Y 

DROGAS.  
 

*CARENCIA DE 
INFORMACION 
ACERCA DE SU 
ANATOMIA Y 
FISIOLOGIA. 

 

*AUSENCIA DE ACTIVIDADES 
RECREATIVAS Y EVENTOS QUE 

INTEGREN A LA FAMILIA. 
 

* PROBLEMAS DE 
INFIDELIDAD, 
DISCUSIONES, 
PROBLEMAS 

ECONOMICOS 
 

*SURGEN DE UNA 
MALA 

COMUNICACION Y 
UN AMBIENTE 

TOXICO FAMILIAR. 

 

* AUSENCIA DE 
ATENCION DE 

PADRES A HIJOS 
 

* ESCASOS TALLERES 
PARA LA 

PREVENCION DEL 
EMBARAZO EN 

ADOLESCENTES. 
 

*ESCASA 
INFORMACION 

SOBRE EL USO DE 
PRESERVATIVOS 

 

*CARENCIA DE 
AYUDA 

PSICOLOGICA. 
 

*SUELE SER POR LA 
AUSENCIA DE MADRE 

O PADRE O AMBAS 
 

*AUSENCIA DE PLATICAS Y 
ACTIVIDADES RECREATIVAS 

DONDE INTEGREN A 
JOVENES Y FAMILIA. 
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PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO 2020 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

(Nombre del 
Programa) 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

SUPUESTOS 

 
 

FIN 

SE CONTRIBUYE A 
DISMINUIR LOS 
DELITOS Y 
PROBLEMAS QUE 
SURGEN EN LA 
JUVENTUD E 
IMPULSAR SU 
BIENESTAR. 

      

 
 

PROPÓSITO 

La juventud de 12 a 
29 años disminuyen 

la violencia y los 
problemas sociales 
en el Municipio de 
Axtla de Terrazas 

s.l.p. 

(NUMERO DE PROGRAMAS 
SOCIALES REALIZADOS DEL 

2020/PROGRAMAS 
SOCIALES EN EL AÑO 

2019)*100 

Informe trimestral mediante 
el  Instituto Mexicano de la 

Juventud (IMJUVE) 
https://www.gob.mx/imjuve 

Impulsar a que la 
juventud eleve su 
calidad de vida, 
desarrollando todas sus 
capacidades. 

 
 
 
 
 

COMPONENTES* 

C.1- Disminuir los 
problemas 

sociales  
Realizados 

(NUMERO DE PROGRAMAS 
SOCIALES REALIZADOS DEL 

2020/PROGRAMAS 
SOCIALES EN EL AÑO 

2019)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la 

Instancia Municipal de la 
Juventud de Axtla de 

Terrazas S.L.P. 

Mediante programas, 
municipales, regionales 

y nacionales tendrán 
mejores oportunidades. 

C.2- Incluirían de 
la integración 

entre, familia y 
amigos. Realizado 

(NUMERO DE PROGRAMAS 
SOCIALES REALIZADOS DEL 

2020/PROGRAMAS 
SOCIALES EN EL AÑO 

2019)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la 

Instancia Municipal de la 
Juventud de Axtla de 

Terrazas S.L.P. 

Contar con una 
juventud con un 

ente social e 
incluyente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 

C.1.A. TALLERES 
DE 
EMPRENDEDORES. 

(TELLERES REALIZADOS 
DURANTE EL 2020 / 
TALLERES REALIZADOS EN 
EL 2019) *100 

Informe trimestral mediante 
el  Instituto Mexicano de la 

Juventud (IMJUVE) 
https://www.gob.mx/imjuve 

Mostar las habilidades 
que tiene la juventud 
del municipio. 

C.1.B. TALLERES 
PARA 
BUSCADORES DE 
EMPLEO. 

(NUMERO DE 
CONFERENCIAS 
PROGRAMADAS / 
NUMEROS TALLERES 
REALIZADOS) *100 

Informe trimestral en el Instituto 
Potosino de la Juventud. 

(INPOJUVE) 
https://www.slpjoven.gob.mx/ 

Lograr hacer partícipes 
a los partícipes con la 
juventud. 

C.1.C.   
CONFERENCIAS. 

(NUMERO DE 
CONFERENCIAS 
PROGRAMADAS / 
NUMEROS TALLERES 
REALIZADOS) *100 

Informe trimestral Instituto 
Potosino de la Juventud. 

(INPOJUVE) 
https://www.slpjoven.gob.mx/ 

Incitar a la juventud a 
ser el bien por sí 
mismos y por el 
municipio. 
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C.1.D. CAMPAÑAS 
PREVENTIVAS. 

(NUMERO DE CAMPAÑAS 
PROGRAMADAS / 
NUMEROS DE CAMPAÑAS 
REALIZADAS) *100 

Instituto Potosino de la Juventud. 
(INPOJUVE) 

https://www.slpjoven.gob.mx/ 

Fortalecer el 
conocimiento de la 
juventud. 

C.1.E. 
CONVOCATORIAS 
DE 
EMPRENDEDORES 
JUVENILES. 

(NUMERO DE 
CONVOCATORIAS/NUMERO 
DE EMPRENDEDORES)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la 

Instancia Municipal de la 
Juventud de Axtla de 

Terrazas S.L.P. 

Fortalecer la 
participación juvenil en 
jóvenes de 12 a 29 años 
de edad. 

C.2.A. 
ACTIVIDADES 
RECREATIVAS. 

(NUMERO DE 
ACTIVIDADES/NUMERO DE 
JOVENES)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la 

Instancia Municipal de la 
Juventud de Axtla de 

Terrazas S.L.P. 

Concientización e 
inclusión de la juventud. 

C.2.B. 
CONCURSOS. 

(NUMERO DE 
CONCURSOS/JOVENES 
BENEFICIARIOS)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la 

Instancia Municipal de la 
Juventud de Axtla de 

Terrazas S.L.P. 

Establecer una 
competitividad entre 
jóvenes. 

C.2.C.EVENTOS 
PARA JOVENES. 

(NUMERO DE EVENTOS 
PROGRAMADOS/ NUMERO 
DE JOVENES 
BENEFICIARIOS)*100 

Informe trimestral en el Instituto 
Potosino de la Juventud. 

(INPOJUVE) 
https://www.slpjoven.gob.mx/ 

Concientización e 
inclusión de la juventud. 

C.2.D. Concurso 
de fotografía 

(NUMERO DE 
PARTICIPANTES/NUMEROS 
DE GANADORES)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la 

Instancia Municipal de la 
Juventud de Axtla de 

Terrazas S.L.P. 

Una juventud participe 
para que muestre sus 
habilidades ante la 
sociedad. 

C.2.E. Foros. (NUMERO DE ALUMNOS DE 
LA INSTITUCION/NUMERO 
DE ALUMNOS 
BENEFICIARIOS)*100 

informe mensual en el 
Departamento de la Instancia 

Municipal de la Juventud de Axtla 
de Terrazas S.L.P. 

Que la juventud sea 
participe. 

FORMATO FPOA/C.- Matriz de Indicadores de Resultados.   Nota: * Este programa contiene x componentes (productos). 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


