MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

INFORMACION
PUBLICA
MUNICIPAL
(Unidad de

Transparencia)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a disminuir las sanciones
administrativas en contra del sujeto

FIN obligado mediante la competente
informacidn de transparencia publica
municipal atributiva
La Informacion publica municipal de Porcentaje de formatos con Formatos de transparencia Que los responsables de
Axtla de Terrazas, a través de la Unidad | ineficiencia cualitativa cada area se
PROPOSITO de Transparencia muestran informacion profesionaliceny
cualitativa verifica adquieran experiencia
en la materia.
C1 Personal del H. Ayuntamiento Porcentaje de capacitacion al personal | Formatos de transparencia Que los responsables
capacitado para la integracion de para la integracién de formatos de sean proactivos y
formatos de Transparencia Transparencia autodidactas.
C2 Transparencia del presupuesto Porcentaje del recurso econémico Reportes, presupuesto Que la Tesoreria
COMPONENTES asignado recibido gastado aprobado Municipal otorgue
informes de gastos de
acuerdo al presupuesto
asignado al area.
C1A1 Implementacion de talleres en indice de talleres implementados Talleres Que se ofrezcan talleres
materia de transparencia al personal por parte de CEGAIP o
administrativo del H. Ayuntamiento CEFIM.
ACTIVIDADES

C2A1 Gestidén del recurso presupuestal
a Tesoreria

indice de gestidn presupuestal a
Tesoreria

Solicitudes de gestidn turnadas
a Tesoreria

Que el prepuesto sea
asignado en tiempo y
forma.




C2A2 Tramites y gestiones
administrativas a CEGAIP

indice de tramites y gestiones
administrativas

Solicitudes de gestién turnadas a
Tesoreria

Que el prepuesto sea
asignado en tiempo y
forma.

C2A3 Implementacion de
mejoras en las TIC's

indice de mejoras tecnoldgicas
implementadas

Mejoras tecnoldgicas

Que el servicio de
Internet y telefonia
sea constante.
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